Acuerdo programatico [lU-PSOE
para el Gobierno de la Diputacion Provincial de Cordoba

Este acuerdo programatico de gobierno estd encaminado a constituir un
gobierno de izquierdas que fortalezca los servicios publicos, contribuya a la
reindustrializaciéon de la provincia, a un crecimiento econdémico que
redistribuya la riqueza de manera equitativa e igualitaria, combata la
despoblacion de los ntcleos urbanos y rurales, colabore junto a los
sindicatos y agentes sociales en una economia sostenible que apueste por
los recursos propios y naturales y que garantice un empleo digno y de
calidad para las trabajadoras y trabajadores.

1.

La Diputacion tiene que garantizar la asistencia y cooperacion
juridica, econémica y técnica a los municipios de la provincia,
especialmente a los de menos 20000 habitantes, logrando que todas
las personas de la provincia tengan las mismas oportunidades de
desarrollo. Entendemos que la Diputacion debe estar al servicio de la
provincia y debe ser un elemento activo en la creaciéon de empleo de
calidad, contribuyendo a la reindustrializacion de la provincia,
combatiendo la despoblacion de los nucleos urbanos y rurales y en
permanente colaboracion con los agentes socioecondémicos y sindicatos
y adaptarse a las necesidades de los municipios.

El Presupuesto Provincial debe estar al servicio de los pueblos,
especialmente aquellos que tienen menos recursos. Los Planes
Provinciales han sido el proyecto mas importante con el que han venido
contando los municipios mas pequefios para su desarrollo
socioeconomico y la cohesion social y territorial de la provincia. Unos
planes que tienen que estar destinados a combatir la despoblacion que
sufre nuestra provincia y apuesten por un empleo de calidad para
nuestros vecinos y vecinas.

Una apuesta decidida por un presupuesto provincial participativo,
mediante mecanismos de corresponsabilidad en la ejecucion
presupuestaria de cada area de la Diputacion que permitan que los
gastos cumplan con las prioridades que tiene que tener un gobierno
de izquierdas, poniendo en primer término a las personas. Debe ser



un presupuesto anual que aumente la inversion en nuestros municipios,
especialmente a los mds pequefios, apueste por el fortalecimiento de los
servicios publicos, el empleo de calidad y que el dinero se gestione con
transparencia e igualdad.

Desarrollar politicas efectivas y reales que contribuya al desarrollo
econémico y social de la provincia, con participacion activa de los
municipios y de los agentes socioecondmicos que permita
reindustrializar nuestra provincia, combatir la alta tasa de desempleo y
apostar por los recursos propios y naturales para fortalecer a los sectores
productivos y estratégicos de nuestra provincia. Frente a las politicas
neoliberales del nuevo Gobierno de la Junta que apuesta por la
privatizacion de los servicios publicos, el servicio que preste la
Diputacién a los ayuntamientos sera fundamental para defender un
empleo publico y de calidad.

Fortalecimiento de las empresas piblicas (Emproacsa / Epremasa)
con una apuesta decidida como garante del mantenimiento Yy
prestacion de un servicio publico de calidad. Las empresas publicas
son la manera mas eficiente y cercana de gestion directa de todos los
servicios que prestan. Dos ejemplos son el servicio de recogida y
gestion integral de los residuos que presta Epremasa y la gestion del
100% de las Depuradoras de Aguas Residuales de la Provincia a través
de Emproacsa. Ademds, es prioritario y fundamental avanzar en la
inclusion de clausulas sociales que garanticen minimos vitales y que
impidan que a ninguna familia se le corte el agua por falta de
recursos ¢ incluir bonificaciones o exenciones para que se acojan a las
familias con rentas mdas bajas, parados de larga duracion, mujeres
victimas de la violencia de género, mujeres con cargas familiares no
compartidas, etc.

Gestion eficaz, solvente y transparente de los recursos econémicos
de la Diputacién para que se empleen de forma eficiente y objetiva, alli
donde mas se necesiten. El objetivo es mejorar y garantizar los servicios
ptblicos y las prestaciones que la Diputacién proporciona a los
Ayuntamientos y por ende a la ciudadania de la provincia.



7. Apuesta decidida por el empleo que combata la explotacion laboral,
que cree empleo publico y de calidad y frene la emigracion de nuestras
vecinas y vecinos que no tienen oportunidades en nuestra provincia.

8. Convertir las Politicas Sociales en uno de los ejes vertebradores de
la accion politica del gobierno de la Diputacion Provincial, con el
fortalecimiento del servicio de ayuda a domicilio, continuando con la
dotacion de recursos para mejorar el servicio, colaborando con ello en la
mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras que, en la
actualidad, son un motor de desarrollo economico de nuestros
municipios. Velar por el cumplimiento de la aportacion que se recibe de
la Junta de Andalucia y que se destina a los Ayuntamientos, asi como la
mejora de los programas y la gestion de la Ley de Dependencia.

9. Impulso de politicas transversales de igualdad en todas las areas,
delegaciones, empresas publicas y organismos auténomos
dependientes de la Diputacion, en estrecha colaboracion con los
movimientos feministas para ejecutar de forma efectiva el Plan
Provincial de Igualdad.

10. Apoyo al colectivo LGTBI con politicas reales para la visibilizacion
de este colectivo.

11. Creacion de la Delegacion de Memoria Democratica que defienda en
nuestra provincia la dignidad, trabaje por la verdad, justicia y reparacion
y avance en la consolidacion de una sociedad democratica frente a las
politicas revisionistas del actual gobierno de la Junta de Andalucia.

12. Consolidacion y avance en el Plan Provincial de Arreglo,
Conservacion y Mantenimiento de Caminos Rurales de titularidad
municipal y Electrificacion Rural ya que los caminos juegan un papel
relevante para el desarrollo de la provincia, por el peso que tienen en la
economia provincial los sectores agricolas y ganaderos, sin olvidar
tampoco su importancia, como infraestructura imprescindible para el
turismo rural y lo que supone para la provincia. Por su parte la
electrificacion rural es imprescindible para la modernizacion de las
instalaciones agropecuarias, mejorando su competitividad, el desarrollo



del sector, el asentamiento de la poblacion al territorio y el relevo
generacional.

13. Aumento en la Inversion Publica con la apuesta por el patrimonio
municipal, para que no se pierda nuestra historia, ayudando a los
Ayuntamientos en la recuperacion y conservacion del legado histérico,
cultural y artistico.

14. Apuesta decidida por las Mancomunidades como instituciones
cercanas y proximas con los ayuntamientos.

15. Fomentaremos el desarrollo turistico, cultural y econémico de la
provincia con participacion activa de los municipios y de los agentes
socioeconémicos que determinen las prioridades de actuacion en los
proximos afios, estimulando los sectores productivos y estratégicos de
nuestra provincia.

16. Impulsar el compromiso de la Diputacién con la Agenda 2030, que se
ha trabajado desde una perspectiva transversal y practica, localizando el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para todas las
actuaciones que promueve la Diputacion.

17. Promover un plan destinado a evitar la despoblacion en los municipios
mds pequefios, una accion que facilite los medios y las condiciones
necesarias para que la poblacion actualmente existente pueda disponer
de las mismas oportunidades para consolidar su presencia en esas zonas
y contribuir a que pueda existir una atraccién demografica que ayude a
consolidar esas politicas contra la despoblacion de las comarcas del
interior.

18. Crear una Comision de Seguimiento de este acuerdo que se retina con
caracter mensual.



AREAS:

- Presidencia y Consejo de Alcaldes.

- Igualdad y Bienestar Social.

- Empleo y Desarrollo Econémico.

- Cooperacion con los Municipios e Infraestructuras.

- Hacienda y Recursos Humanos.

Responsabilidades PSOE:

- Delegacion de Presidencia y Consejo de Alcaldes

- Delegacion de Cooperacion con los Municipios y Carretera
- Delegacion de Hacienda

- Delegacion de Recursos Humanos

- Delegacion de Desarrollo Econdmico

- Delegacion de Turismo

- Delegacion de Medio Ambiente

- Delegacion de Gobierno Interior

- Delegacion de Proteccion Civil

- Delegacion de Comunicacion y Nuevas Tecnologias
- Delegacion de Consumo y Participacion Ciudadana
- Delegacion de Juventud y Deportes

- Delegacion de Bienestar Social

- Delegacion de Cultura



Responsabilidades IU:

- Coordinacién del Area de Bienestar Social.

- Presidencia del Instituto Provincial de Bienestar Social.
- Delegacion de Igualdad.

- Delegacion de Agricultura y Caminos Rurales.

- Delegacion de Empleo.

- Delegacion de Memoria Democratica.

- Delegacion de Cooperacion al Desarrollo.

Coérdoba a 26 de Junio de 2019
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